
• Η ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΠΟΥ ΘΑ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΕΙ ΘΑ ΜΑΓΝΗΤΟΣΚΟΠΕΙΤΑΙ.

• ΟΙ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΘΑ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΜΕΣΩ CHAT, ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ, ΔΕ ΘΑ ΦΑΙΝΟΝΤΑΙ ΣΤΗ ΜΑΓΝΗΤΟΣΚΟΠΗΣΗ.

• ΟΙ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΘΑ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΑ, ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ, ΘΑ ΦΑΙΝΟΝΤΑΙ ΣΤΗ ΜΑΓΝΗΤΟΣΚΟΠΗΣΗ.

• ΘΑ ΔΟΘΕΙ ΕΥΛΟΓΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ, ΑΦΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΕΙ
Η ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ. Η ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ-ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ ΔΕ ΘΑ
ΜΑΓΝΗΤΟΣΚΟΠΕΙΤΑΙ.

• ΟΣΟΙ ΥΠΟΒΑΛΕΤΕ ΠΡΟΦΟΡΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ, ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ΟΧΙ ΜΕ ΤΟ ΠΕΡΑΣ ΤΗΣ, ΠΑΡΕΧΕΤΕ ΑΥΤΟΜΑΤΑ ΤΗ
ΣΥΓΚΑΤΑΘΕΣΗ ΣΑΣ ΣΤΟ ΙΔΕΠ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΓΙΑ ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΩΝ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΣΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΜΑΓΝΗΤΟΣΚΟΠΗΜΕΝΟ ΑΡΧΕΙΟ



Βασική Δράση 1 

Δράσεις για τη Νεολαία και τον Αθλητισμό 

Ημερίδα Πληροφόρησης | Info Day 2026



Σχέδια Κινητικότητας για Νέους/ Νέες «Ανταλλαγές Νέων» (ΚΑ152)

Σχέδια Κινητικότητας για Εργαζόμενους/ες στον τομέα της Νεολαίας (ΚΑ153)

Κινητικότητα Προσωπικού στον τομέα του Αθλητισμού (KA182)

Περιεχόμενα παρουσίασης



Τι είναι το πρόγραμμα Erasmus+; 
Χρηματοδοτικό πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την Εκπαίδευση, 
Κατάρτιση, Νεολαία και Αθλητισμό που προωθεί τη διά βίου μάθηση, 
με τους εξής στόχους:

▪ Βιώσιμη ανάπτυξη

▪ Δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας / Κοινωνική συνοχή

▪ Υποστήριξη της καινοτομίας 

▪ Ενδυνάμωση της Ευρωπαϊκής ταυτότητας

▪ Ενδυνάμωση της ενεργού συμμετοχής στα κοινά



Οι Βασικές Δράσεις του Erasmus+

Βασική Δράση 1: 
Κινητικότητα 
ατόμων

✓ Υποστηρίζει την 
κινητικότητα ατόμων στο 
εξωτερικό για να 
σπουδάσουν, να εργαστούν, 
να διδάξουν ή να 
εκπαιδευτούν.

✓ Στοχεύει στην ανάπτυξη 
δεξιοτήτων και 
επαγγελματικών 
προσόντων. 

Βασική Δράση 2: 
Συνεργασία μεταξύ 
οργανισμών και 
ιδρυμάτων

✓ Επικεντρώνεται στη συνεργασία 
μεταξύ οργανισμών για την 
αντιμετώπιση κοινών θεμάτων, την 
ανταλλαγή καινοτόμων πρακτικών 
και τη δημιουργία συνεργασιών.

✓ Περιλαμβάνει συμπράξεις 
συνεργασίας, αριστείας και 
καινοτομίας, καθώς και σχέδια 
ανάπτυξης ικανοτήτων.

Βασική Δράση 3: 
Υποστήριξη χάραξης 
πολιτικής και 
συνεργασίας

✓ Ενισχύει τη συνεργασία 
μεταξύ οργανισμών για την 
ανταλλαγή καλών πρακτικών 
και την ανάπτυξη καινοτόμων 
δράσεων.

✓ Στοχεύει στην αξιοποίηση 
αυτών των δράσεων ως 
εργαλείων για την υλοποίηση 
πολιτικών αλλαγών. 



Οριζόντιες 
Προτεραιότητες
Προγράμματος 
Εrasmus+

Ένταξη και Πολυμορφία

Περιβάλλον και καταπολέμηση της 
κλιματικής αλλαγής

Ψηφιακός Μετασχηματισμός

Συμμετοχή στη Δημοκρατική Ζωή



1. LOREM IPSUM
2. LOREM IPSUM
3. LOREM IPSUM

Τομέας Εκπαίδευσης Βασική Δράση 1 (ΒΔ1)
Βασική Δράση 2 

Συμπράξεις Συνεργασίας

Βασική Δράση 2 
Συμπράξεις Μικρής 

Κλίμακας

Βασική Δράση 2 
Ευρωπαϊκές 

συμπράξεις για την 
ανάπτυξη των 

σχολείων

Σχολική Εκπαίδευση €2.635,962 €459,259 €139,332 €400,000

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση – Κινητικότητα 
μεταξύ Χωρών του Προγράμματος

€6.300,300 €558.152 Δεν εφαρμόζεται Δεν εφαρμόζεται

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση – Διεθνής 
Κινητικότητα

€955,729 Δεν εφαρμόζεται Δεν εφαρμόζεται Δεν εφαρμόζεται

Επαγγελματική Eκπαίδευση και 
Kατάρτιση €4.236,807

€494,717 €148,802
Δεν εφαρμόζεται

Εκπαίδευση Eνηλίκων €822,999 €400.000 €141, 949
Δεν εφαρμόζεται

Νεολαία 

Κινητικότητα Ατόμων: €3.292,641
------------------------------------------

Δραστηριότητες Συμμετοχής Νέων: 
€474,884

------------------------------------------
Δράση Ένταξης Discover EU: €138.449

€1.004,182 €457,825
Δεν εφαρμόζεται

Δεν εφαρμόζεται Δεν εφαρμόζεται
Δεν εφαρμόζεται

Αθλητισμός €88.249 Δεν εφαρμόζεται Δεν εφαρμόζεται
Δεν εφαρμόζεται

Κατανομή Κονδυλίων για Κύπριους Δικαιούχους για το 2026
Περισσότερες Πληροφορίες στην Ανακοίνωση της Εθνικής Πρόσκλησης εδώ

https://idep.org.cy/titlos-ethniki-prosklisi-ypovolis-protaseon-2026/


Σχέδια Κινητικότητας για Νέους/ Νέες 
«Ανταλλαγές Νέων» 

ΚΑ152



• Ενίσχυση του διαπολιτισμικού διαλόγου, της μάθησης, και της ευρωπαϊκής ταυτότητας·

• Ανάπτυξη δεξιοτήτων και συμπεριφορών των νέων·

• Ενίσχυση των ευρωπαϊκών αξιών και στην καταπολέμηση προκαταλήψεων και 

στερεοτύπων·

• Αύξηση της ευαισθητοποίησης σχετικά με σημαντικά κοινωνικά θέματα και, κατ’ επέκταση, 

στην ενθάρρυνση της ενεργού συμμετοχής στην κοινωνία και στον δημοκρατικό βίο.

Στόχοι των σχεδίων «Ανταλλαγές Νέων»



Τι είναι οι «Ανταλλαγές Νέων»

Συναντήσεις ομάδων νέων από τουλάχιστον δύο διαφορετικές χώρες που συγκεντρώνονται 

για μικρό χρονικό διάστημα προκειμένου να υλοποιήσουν από κοινού ένα πρόγραμμα μη 

τυπικής μάθησης σε ένα θέμα ενδιαφέροντός τους, αντλώντας έμπνευση από τους 

ευρωπαϊκούς στόχους για τη νεολαία.

https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_en


Περιγραφή Δραστηριότητας «Ανταλλαγές Νέων» 

• ταξίδια για ακαδημαϊκές σπουδές
• δραστηριότητες που αποσκοπούν 

σε οικονομικό κέρδος
• δραστηριότητες που μπορούν να 

θεωρηθούν τουρισμός
• Φεστιβάλ
• ταξίδια αναψυχής
• καλλιτεχνικές περιοδείες
• καταστατικές συνελεύσεις
• Σεμινάρια κατάρτισης από 

ενήλικους σε νέους

→Μη τυπικές ή άτυπες μορφές μάθησης

Παραδείγματα:

• Εργαστήρια

• Ασκήσεις

• Συζητήσεις

• Παιχνίδια ρόλων

• Προσομοιώσεις

• Δραστηριότητες σε εξωτερικούς χώρους

ΔΕΝ μπορούν 
να υλοποιηθούν:



Ποιοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση ή να είναι 

εταίροι σε σχέδια «Ανταλλαγές Νέων»

Νομικές οντότητες: 

✓ μη κερδοσκοπική οργάνωση, ένωση, ΜΚΟ
✓ Ευρωπαϊκή ΜΚΟ που δραστηριοποιείται στον τομέα της νεολαίας
✓ δημόσιος φορέας σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό επίπεδο
✓ κοινωνική επιχείρηση
✓ κερδοσκοπικός φορέας που δραστηριοποιείται στον τομέα της EKE και διαθέτει αποδεδειγμένη πείρα 

στον τομέα της νεολαίας, υπό την προϋπόθεση ότι η συμμετοχή του δεν έχει εμπορικό σκοπό και δεν 
αποσκοπεί στη δημιουργία κέρδους.

Άτυπες ομάδες νέων:
Ομάδα τουλάχιστον 4 νέων ηλικίας 13 μέχρι 30 ετών. Ένα από τα μέλη της ομάδας που είναι τουλάχιστον 
18 ετών αναλαμβάνει τον ρόλο εκπροσώπου, καθώς και την ευθύνη εξ ονόματος της ομάδας. 

Οι αιτούντες οργανισμοί πρέπει να είναι εγκατεστημένοι σε κράτος μέλος της ΕΕ ή τρίτη χώρα συνδεδεμένη με το 
πρόγραμμα (υπό ένταξη και ΕΟΧ) ή τρίτη χώρα μη συνδεδεμένη με το πρόγραμμα και γειτνιάζει με την ΕΕ (περιφέρειες 1-4).



Επιλεξιμότητα και βασικά χαρακτηριστικά για «Ανταλλαγές Νέων»

Ποιοι μπορούν να υλοποιήσουν ένα σχέδιο: 
Τουλάχιστον δύο επιλέξιμοι οργανισμοί/ ομάδες από δύο διαφορετικές επιλέξιμες χώρες. Δεν 
υπάρχει περιορισμός στον μέγιστο αριθμό συμμετεχόντων οργανισμών / ομάδων. 

Ποια είναι η διάρκεια ενός σχεδίου: 
Η διάρκεια ενός σχεδίου μπορεί να είναι μεταξύ 3 και 24 μήνες. 

Ποιες οι επιλέξιμες δραστηριότητες σε ένα σχέδιο ΚΑ152: 
✓ Ανταλλαγές νέων (5 – 21 μέρες)
✓ Προπαρασκευαστικές επισκέψεις (πρέπει να συνδέεται με κυρίως δραστηριότητα)

Που μπορούν να υλοποιηθούν οι δραστηριότητες:
Στη χώρα ενός (ή περισσότερων) από τους οργανισμούς που συμμετέχουν στη δραστηριότητα. 
Εξαίρεση: Δεν μπορούν να πραγματοποιούνται δραστηριότητες στη Λευκορωσία ή τη Ρωσία. 

Ποια είναι τα επιλέξιμα άτομα για συμμετοχή:
✓ 16 – 60 άτομα ηλικίας 13 μέχρι 30 ετών 
✓ leaders, facilitators, συνοδοί



Μελετήστε τον 

Οδηγό του 

Προγράμματος 

2026 ΕΔΩ

Σελ. 182 (Ελληνική Έκδοση) 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_el.pdf


Σχέδια Κινητικότητας για 
Εργαζομένους/ες στον τομέα Νεολαίας

ΚΑ153



• Παροχή ευκαιριών μη τυπικής και άτυπης μάθησης για εκπαιδευτική και επαγγελματική ανάπτυξη
των εργαζομένων στον τομέα της νεολαίας, συμβάλλοντας σε υψηλής ποιότητας ατομική πρακτική, 
καθώς και στην εξέλιξη των οργανισμών και συστημάτων εργασίας στον τομέα της νεολαίας·

• Οικοδόμηση μιας κοινότητας εργαζομένων στον τομέα της νεολαίας ικανής να στηρίζει την ποιότητα 
σχεδίων και δραστηριοτήτων για νέους/ες στο πλαίσιο προγραμμάτων της ΕΕ και πέραν αυτών·

• Εξέλιξη των τοπικών πρακτικών της εργασίας στον τομέα της νεολαίας και συμβολή στην ανάπτυξη 
ικανοτήτων για ποιοτική εργασία στον τομέα της νεολαίας τόσο των ατόμων όσο και του οργανισμού 
με σαφή αντίκτυπο στη συνήθη εργασία με νέους των εργαζομένων στον τομέα της νεολαίας. 

Στόχοι των σχεδίων κινητικότητας για 
εργαζόμενους/ες στον τομέα της Νεολαίας

Η δράση συμβάλλει στην επίτευξη των στόχων της στρατηγικής της ΕΕ για τη νεολαία 2019-2027 
όσον αφορά την ποιότητα, την καινοτομία και την αναγνώριση της εργασίας στον τομέα της νεολαίας 

https://eur-lex.europa.eu/EL/legal-content/summary/eu-youth-strategy-2019-2027.html
https://eur-lex.europa.eu/EL/legal-content/summary/eu-youth-strategy-2019-2027.html
https://eur-lex.europa.eu/EL/legal-content/summary/eu-youth-strategy-2019-2027.html


Ποιοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση ή 

να είναι εταίροι σε σχέδια ΚΑ153

Νομικές οντότητες: 

✓ μη κερδοσκοπική οργάνωση, ένωση, ΜΚΟ
✓ Ευρωπαϊκή ΜΚΟ που δραστηριοποιείται στον τομέα της νεολαίας
✓ δημόσιος φορέας σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό επίπεδο
✓ κοινωνική επιχείρηση
✓ κερδοσκοπικός φορέας που δραστηριοποιείται στον τομέα της EKE και διαθέτει αποδεδειγμένη πείρα 

στον τομέα της νεολαίας, υπό την προϋπόθεση ότι η συμμετοχή του δεν έχει εμπορικό σκοπό και δεν 
αποσκοπεί στη δημιουργία κέρδους.

Οι αιτούντες οργανισμοί πρέπει να είναι εγκατεστημένοι σε κράτος μέλος της ΕΕ ή τρίτη 
χώρα συνδεδεμένη με το πρόγραμμα (υπό ένταξη και ΕΟΧ) ή τρίτη χώρα μη συνδεδεμένη 

με το πρόγραμμα και γειτνιάζει με την ΕΕ (περιφέρειες 1-4).



Κριτήρια Επιλεξιμότητας για τη δράση ΚΑ153

Ποιοι μπορούν να υλοποιήσουν ένα σχέδιο: 
Τουλάχιστον δύο επιλέξιμοι οργανισμοί/ ομάδες από δύο διαφορετικές επιλέξιμες χώρες. 
Δεν υπάρχει περιορισμός στον μέγιστο αριθμό συμμετεχόντων οργανισμών / ομάδων. 

Ποιες οι επιλέξιμες δραστηριότητες σε ένα σχέδιο ΚΑ153: 
✓ Δραστηριότητες Επαγγελματικής Ανάπτυξης (2 – 60 μέρες)
✓ Προπαρασκευαστικές επισκέψεις (πρέπει να συνδέεται με κυρίως δραστηριότητα)
✓ Δραστηριότητες ανάπτυξης συστήματος και προβολής (πρέπει να συνδέεται με κυρίως δραστηριότητα)

Ποια είναι η διάρκεια ενός σχεδίου: 
Η διάρκεια ενός σχεδίου μπορεί να είναι μεταξύ 3 και 24 μήνες. 

Που μπορούν να υλοποιηθούν οι δραστηριότητες:
Στη χώρα ενός (ή περισσότερων) από τους οργανισμούς που συμμετέχουν στη δραστηριότητα. 
Εξαίρεση: Δεν μπορούν να πραγματοποιούνται δραστηριότητες στη Λευκορωσία ή τη Ρωσία. 

Ποια είναι τα επιλέξιμα άτομα για συμμετοχή:
✓ Μέχρι 50 άτομα ηλικίας από 16 ετών και πάνω
✓ leaders, facilitators, συνοδοί



Περιγραφή Δραστηριοτήτων Επαγγελματικής Ανάπτυξης 

• ταξίδια για ακαδημαϊκές σπουδές
• δραστηριότητες που αποσκοπούν 

σε οικονομικό κέρδος
• δραστηριότητες που μπορούν να 

θεωρηθούν τουρισμός
• Φεστιβάλ
• ταξίδια αναψυχής
• καλλιτεχνικές περιοδείες
• καταστατικές συνελεύσεις

→Μη τυπικές ή άτυπες μορφές μάθησης

Παραδείγματα:
• επισκέψεις μελέτης και διαφορετικά είδη εργασιών, όπως

παρακολούθηση της εργασίας των άλλων, ανταλλαγές εργαζομένων
και μάθηση από ομοτίμους κλπ.

• δικτύωση και οικοδόμηση κοινοτήτων μεταξύ των εργαζομένων
στον τομέα της νεολαίας που συμμετέχουν στη δράση και στηρίζουν
τους στόχους της

• σεμινάρια κατάρτισης που στηρίζουν την ανάπτυξη ικανοτήτων με
στόχο την εφαρμογή ποιοτικών πρακτικών στην εργασία στον τομέα
της νεολαίας ή την εξέταση και τη δοκιμή καινοτόμων μεθόδων

• σεμινάρια και εργαστήρια τα οποία θα στηρίζουν κυρίως την
ανάπτυξη γνώσεων και την ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών
συνδεόμενων με τους στόχους, τις αξίες και τις προτεραιότητες της
στρατηγικής της ΕΕ για τη νεολαία

ΔΕΝ μπορούν 
να υλοποιηθούν:



Μελετήστε τον 

Οδηγό του 

Προγράμματος 

2026 ΕΔΩ

Σελ. 198 (Ελληνική Έκδοση) 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_el.pdf


12 Φεβρουαρίου 2026 

1 μ.μ. ώρα Κύπρου

Η υποβολή Αιτήσεων γίνεται μόνο διαδικτυακά εδώ

Προθεσμίες Υποβολής Αιτήσεων για σχέδια Νεολαίας

2ος Γύρος Υποβολής Αίτησης

1ος Γύρος Υποβολής Αίτησης

1 Οκτωβρίου 2026 

1 μ.μ. ώρα Κύπρου

1

2

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus


ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ
Ο ίδιος οργανισμός (ένας OID) δεν μπορεί να συμμετέχει 
σε περισσότερες από 5 αιτήσεις ανά προθεσμία σε κάθε 

δράση, είτε ως αιτών είτε ως εταίρος.

→5 αιτήσεις για Ανταλλαγές Νέων
→5 αιτήσεις για κινητικότητες εργαζομένων



Κινητικότητα προσωπικού
στον τομέα του Αθλητισμού 

ΚΑ182



Ποιοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση σε σχέδια ΚΑ182

Νομικές οντότητες: 

✓ Δημόσιος ή ιδιωτικός οργανισμός που δραστηριοποιείται στον τομέα του αθλητισμού και της σωματικής 
άσκησης και διοργανώνει αθλητικές και σωματικές δραστηριότητες σε επίπεδο μαζικού αθλητισμού (π.χ. 
μη κερδοσκοπικός οργανισμός, τοπική δημόσια αρχή, αθλητικός σύλλογος)

✓ Αθλητική οργάνωση μη μαζικού αθλητισμού εάν η συμμετοχή του προσωπικού της ωφελεί τον μαζικό 
αθλητισμό (π.χ. διεθνής οργανισμός, εθνική αθλητική ομοσπονδία).

Οι αιτούντες οργανισμοί πρέπει να είναι εγκατεστημένοι σε κράτος μέλος της ΕΕ ή
σε τρίτη χώρα συνδεδεμένη με το πρόγραμμα.

Ένας οργανισμός μπορεί να υποβάλει μόνο μία αίτηση ανά γύρο επιλογή



Στόχοι σχεδίων κινητικότητας προσωπικού 
στον τομέα Αθλητισμού

• εστίαση στον μαζικό αθλητισμό

• ανάπτυξη της ευρωπαϊκής διάστασης στον αθλητισμό και της διεθνούς συνεργασίας στον τομέα της 
μαθησιακής κινητικότητας στον αθλητισμό·

• ανάπτυξη ικανοτήτων των οργανώσεων μαζικού αθλητισμού·

• βελτίωση των γνώσεων και της τεχνογνωσίας του αθλητικού προσωπικού·

• προώθηση των κοινών ευρωπαϊκών αξιών μέσω του αθλητισμού, της βιώσιμης ανάπτυξης, της εκπαίδευσης, 
της κατάρτισης στον αθλητισμό και μέσω αυτού·

• προώθηση του ενεργού και φιλικού προς το περιβάλλον τρόπου ζωής και της ενεργού συμμετοχής στα κοινά·

• δημιουργία ευρωπαϊκών δικτύων προπονητών και αθλητικού προσωπικού.



Κριτήρια Επιλεξιμότητας για τη δράση ΚΑ182

Ποιοι μπορούν να υλοποιήσουν ένα σχέδιο: 
Τουλάχιστον ένας οργανισμός αποστολής (αιτητής) και ένας οργανισμός υποδοχής 

Ποιες οι επιλέξιμες δραστηριότητες σε ένα σχέδιο ΚΑ182: 
✓ Παρακολούθηση εργασίας και περίοδοι παρατήρησης (2 – 14 μέρες)
✓ Αποστολές προπόνησης ή κατάρτισης (7 – 45 μέρες)
✓ Προπαρασκευαστικές επισκέψεις 

Ποια είναι η διάρκεια ενός σχεδίου: 
Η διάρκεια ενός σχεδίου μπορεί να είναι μεταξύ 3 και 18 μήνες. 

Που μπορούν να υλοποιηθούν οι δραστηριότητες:
Στη χώρα του οργανισμού υποδοχής  

Ποια είναι τα επιλέξιμα άτομα για συμμετοχή:
✓ Προπονητές και λοιπό αθλητικό προσωπικό συμμετεχόντων οργανισμών
✓ Προσωπικό σε οργανώσεις μη μαζικού αθλητισμού
✓ Εθελοντές (εκτός από προπονητές) σε αθλητικές οργανώσεις.

Μέχρι 10 άτομα



12 Φεβρουαρίου 2026 

1 μ.μ. ώρα Κύπρου

Η υποβολή Αιτήσεων γίνεται μόνο διαδικτυακά εδώ

Προθεσμία Υποβολής Αιτήσεων ΚΑ182

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus


Μελετήστε τον 

Οδηγό του 

Προγράμματος 

2026 ΕΔΩ

Σελ. 246 (Ελληνική Έκδοση) 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_el.pdf


ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΝΑ ΔΡΑΣΗ



Χρήσιμοι 
Σύνδεσμοι 
Προετοιμασίας

• Οδηγός Προγράμματος 2026

• Πρότυπα ποιότητας Erasmus στον τομέα 

της νεολαίας (E+ Quality Standards)

• Στρατηγική του ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης 

για την ένταξη και την πολυμορφία στο 

πλαίσιο του Erasmus+

• Πλατφόρμα Υποβολής Αιτήσεων 

Εrasmus+ & European Solidarity Corps

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2026
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2026
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ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΟΧΗ ΣΑΣ

Δέσπω Δημητρίου

Λειτουργός Προγραμμάτων 
ΒΔ1 Τομέας Νεολαίας
• Ανταλλαγές Νέων

• Κινητικότητα εργαζομένων 
στον τομέα νεολαίας

ddemetriou@idep.org.cy
+357 22448853

Ζωή Αντωνίου

Λειτουργός Προγραμμάτων 
• Κινητικότητα προσωπικού 

στον τομέα Αθλητισμού
• Δραστηριότητες Κατάρτισης και Συνεργασίας

zantoniou@idep.org.cy
+357 22448865

mailto:ddemetriou@idep.org.cy
mailto:zantoniou@idep.org.cy
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